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CHOLULA

DIRECCION DE SIMPLIFICACION Y DIGITALIZACION
FORMATO DE AGENDA REGULATORIA MUNICIPAL

AGENDA REGULATORIA

1.- Sujeto Obligado Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

2- Direccion o Unidad i s L, Y ; .
Direccion de Prevencion de la Discriminacion y Violencia de

Administrativa responsable de ,
Género

la propuesta regulatoria.

SR\l TCRNSI T TR ETAG CMIEN Politica en Igualdad Laboral y No Discriminacion del Honorable
propuesta regulatoria. Ayuntamiento de San Andrés Cholula

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Federal del Trabajo.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

Ley Organica Municipal del Estado de Puebla.

4. Fundamento juridico para
emitir la Propuesta
Regulatoria.

5.- Tlpo de regulacuon
data — pon . Reguighido.: <bus Disposicion de caracter general

At actef yeni Gl

Marca con una (x)

Creaciodn: Modificacion: . Actualizacion:

B.- Materia sobre la que versara ,
q Igualdad de Género

la regulacion.

La inexistencia de una politica institucional formalizada en
materia de igualdad laboral y no discriminacion dificulta la
adopcion de criterios homogéneos en los procesos de ingreso,
permanencia, capacitacion, promocion y condiciones de trabajo

7.- Problematica que se o
del personal municipal.

pretende resolver.

Esto limita la prevencion de practicas discriminatoriasy la
consolidacion de una cultura organizacional basada en la
igualdad sustantiva.
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Emitir una politica institucional formal que oriente de manera
transversal las decisiones y acciones en materia de igualdad
laboral y no discriminacidn.

8.-Alternativas consideradas

para atender la problematica

Costos:
Difusidn y socializacién de la politica.

9.- Identifica posibles costos JEEIilslecH

burocraticos y beneficios Prevencion de la discriminacién laboral.
Mejora del clima organizacional.
Cumplimiento normativo nacional y estatal.
Fortalecimiento institucional.

10.- Identifica en su caso, las

CLCELERIC CRST I IETLIYA Difusion digital de la politica.
digitalizacion asociadas a la

Propuesta Regulatoria

M.- Fecha tentativa de
presentacion de la Propuesta JEasuc g P02
Regulatoria.
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Maria delRi orno Marina Lizzeth Cuautle Diaz
Persona En ejora Regulatoria Persona Titular del Area Juridica
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