DIRECCION DE SIMPLIFICACION Y DIGITALIZACION
FORMATO DE AGENDA REGULATORIA MUNICIPAL

_AGENDA REGULATORIA

7}L§yj§qgh_ligd_o_ B Sindicatura Municipal.
2. Direccién o Unidad

| Administrativa responsable de la JILHEIOIER Y DIETEIR

_propuesta regulatoria.

3.- Nombre prehmmar de |
_Propuesta regulatoria.

Manual de Organizacién de la Sindicatura Municipal.

Art. 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Art. 105 de la Constitucidn Politica del Estado lere y Soberano de
| 4. Fundamento juridico para Puebla.

CIGLHAEN L ITER EREENEIGTERE Art. 3 'y 120 de la Ley Orgénica Municipal.
Art. 3 y 20 del Reglamento Interior de la Administracién Publica
Municipal del Honorable Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla.

t 5.-Tipo de regulacién
Se entenderd por Regulacién: Cualquier Normativa
de carcter general cuya denominacion puede ser VACHUELD
Acuerdo, Circular, Cddigo, Criterio, Decreto,
Directiva, Disposicibn de cardcter general,
Disposicién Técnica, Estatuto, Farmato, Instructivo,
Ley, Lineamiento, Manual, Metodologfa, Norma

Oficial Mexicana, Regla, Reglamento, o cualquier - Marca con una {x)
otfa denominacién de naturaleza andloga que

ida el Sujeta Obligado (Ayuntamiento). -
SPHAY O i) ~ creacion: [P modificacion: - Actualizacién;

6.- Materia sobre la que versara
| laregulacion,
7.- Problematica que CEEIECHLER Duplicidad de funciones, vacios operativos y falta de claridad jerarquica
LG R < ntre dreas.
e Operar Unicamente con disposiciones generales contenidas en
la Ley Organica Municipal y el Reglamento Interior.
e  Emitir circulares internas para la asignacién de funciones.
e  Utilizar criterios discrecionales para la distribucién de cargas de
trabajo.
® Mantener esquemas operativos heredados sin actualizacién
8 normativa.
Costos burocraticos potenciales:
e Elaboracidn, actualizacién y difusién del Manual.
e Capacitacidn al personal sobre su contenido y aplicacién.
e Adecuacién de procesos internos conforme a la nueva

Administrativa.

8.-Alternativas consideradas
para atender la problematica

estructura.
9,- Identifica posibles costos e Actualizacién de formatos y flujOS de trabajo.
burocraticos y beneficios Beneficios esperados:-

e Definicion clara de la estructura orgénica.

e Precisién de funciones y responsabilidades por area.
e Eliminacidn de duplicidad de funciones.

e Fortalecimiento de la coordinacién interna.

e Mejora en la toma de decisiones.
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e Mayor eficiencia operativa.

e Fortalecimiento del control interno y la rendicién de cuentas.

e Mejora en la calidad de los servicios juridicos y administrativos.

e Estandarizacién de procesos y flujos de trabajo entre dreas.

e Definicidon de rutas claras de atencién y canalizacion de
asuntos.

e Implementacion de controles digitales de gestién
administrativa.

e Digitalizacidn de expedientes y archivos internos.

e Uso de plataformas electrénicas para control de actividades.

e Automatizacion de reportes de desempeiio.

e Integracidn de bases de datos institucionales.

10.- Identifica en su caso, las

| acciones de simplificacion vy
digitalizacion asociadas a |la
Propuesta Regulatoria

presentacion de la Propuesta ERIHeRAerIR
Regulatoria.
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