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DIRECCION DE SIMPLIFICACION Y DIGITALIZACION
FORMATO DE AGENDA REGULATORIA MUNICIPAL

1.- Sujeto Obligado

2.- Direccion o Unidad
Administrativa responsable
de la propuesta regulatoria.

3.- Nombre preliminar de la
propuesta regulatoria.

4. Fundamento juridico para
emitir la Propuesta
Regulatoria.

5.- Tipo de regulacion

Se entenderd por Regulacion: Cualquier
Normativa de caracter general cuya
denominacion puede ser Acuerdo, Circular,
Cédigo, Criterio, Decreto. Directiva,
Disposicion de caracter general, Disposicion
Técnica, Estatuto, Formato, Instructivo, Ley,
Lineamiento. Manual. Metodologia, Norma
Oficial Mexicana. Regla. Reglamento, o
cualquier otra denominacién de naturaleza
andloga que expida el Sujeto Obligade
{Ayuntamiento).

6.- Materia sobre la que
versara la regulacion.

7.- Problematica que se
pretende resolver.

AGENDA REGULATORIA

Coordinacion Ejecutiva de Presidencia

Unidad de Gestidn y Seguimiento Estratégico

Manual de Organizacidén de la Coordinacion Ejecutiva de

Presidencia

Articulos 25 pérrafo noveno y 115 fraccién |l, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 21 de la Ley
General de Mejora Regulatoria; articulo 105 fraccién lll, de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; y
articulo 78 de la Ley Orgénica Municipal.

Manual

Marca con una (x)

Creacion: . Modificacion: Actualizacion:

Organizacion Interior

La problematica reside en la inconsistencia estructural y funcional,
toda vez que la modificacion al Reglamento Interior alterd fa
estructura organica y las facultades de la dependencia, deJando al

actual Manual de Organizacién con un_
descripciones de puesto que no reflejan lafies) i éS
administrativa; esta desactualizacidn prov Yol “" L

lineas de mando, falta de certeza en las responsabthdades ,&y i 2024-2027

puesto y carencia de perfiles idoneos exuglbles Eara &éﬁﬁﬁéﬂﬁﬁ‘ﬂﬁ

de las nuevas atribuciones.

2p2
0-129iCEP MIG CTRAZT

GOBIERNO DE ==

== RESULTADOS FORM.CM521/SEDESA2427/741/012¢

PN/ SN/ HSYPNLY DN NN AN LYY



"‘\ %”“i «Cambio
" _AIMNpiiv
ﬁ//\ ncres Rumbo

CHOLULA

Se determiné que la Modificacién del Manual de Organizacion es
8.-Alternativas la dnica alternativa viable, pues asegura la alineacién estricta del
LUECEECEEREIE PN L YA EN organigrama  con  la  normativa vigente y formaliza las 4
problematica descripciones, jerarquias y responsabilidades de cada servidor
publico.

La propuesta no genera costos de cumplimiento para los
particulares, ya que se trata de un instrumento de gestién interna
que no crea tramites ni cargas administrativas para la ciudadania;
CE L LU CE R LIS en  contraparte, genera beneficios de certeza funcional y
costos CTLCIE I ERRVA profesionalizacidn, al definir con claridad la estructura orgdnica, las
beneficios lineas de autoridad y los perfiles de puesto necesarios, eliminando
la ambigledad en la cadena de mando y garantizando que cada
servidor publico conozca con precisién sus responsabilidades y su
ubicacién jerarquica.

La propuesta implementa acciones de simplificacién estructural al
eliminar duplicidades de funciones y definir lineas de mando claras,
LR CELLGTE L ETEEELRERN [0 que reduce la burocracia interna y agiliza la toma de decisiones;
LU LHERRC RIS TIE LB asimismo, impulsa la digitalizacién al actualizar los perfiles de
CIFIEIPECCLIEELELECIEREN puestoy las descripciones funcionales para integrar competencias
Propuesta Regulatoria tecnoldgicas y responsabilidades especificas en el manejo de la
informacion electrénica, alineando asi el capital humano con las
estrategias de gobierno digital y eficiencia administrativa.

M.- Fecha tentativa de
presentacion de Fl Mayo 2026
Propuesta Regulatoria.
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de la Coordinacién Ejecutiva de Presidencia
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