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CHOLULA

DIRECCION DE SIMPLIFICACION Y DIGITALIZACION
FORMATO DE AGENDA REGULATORIA MUNICIPAL

AGENDA REGULATORIA

1.- Sujeto Obligado Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

2- Direccién o  Unidad
ACIINEEEIGENERLLIRELIENCEN Direccidn de Prevencidn de la Discriminacién y Violencia Género
la propuesta regulatoria.

SRS GRS ENMELCENEN Lineamientos para la Operacidn del Buzdn Violeta en Espacios
propuesta regulatoria. Educativos

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia
e lLey General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes (LGDNNA)

e Ley General de Educacion

¢ Ley de Prevenciony Atencidn del Acoso Escolar (estatal)

4. Fundamento juridico para * Protocolo para la Prevencion, Deteccién, Atencién y

emitir la Propuesta Sancién, por hechos de hostigamiento sexual, Abuso

Regulatoria. Sexual, Discriminacion, Acoso, Maltrato y Violencia en
contra de Nifias, Adolescentes y Mujeres de Instituciones
Educativas Oficiales y Particulares del Estado de Puebla.

e Lineamientos para la Prevencién Primaria, Atencién
(deteccidn, intervencién, notificacion, canalizacién y
seguimiento) y Medidas de No Repeticién (prevencién
secundaria) para la Erradicacién de la Violencia Sexual en
Educacién Basica.

5.- Tipo de regulacidén
entondera  por  Regulacior SRRl Lineamiento

Marca con una (x)

Creacidn: Maodificacidn: . Actualizacién:

6.- Materia sobre la que versara ,
9 Igualdad de Género

la regulacion.
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CHOLULA

De acuerdo con informacion del Gitimo censo poblacional, San
Andrés Cholula cuenta con una poblacion de 154,448 habitantes,
convirtiéndolo en el cuarto municipio mas poblado del estado de
Puebla. El 27% de su poblacion tiene entre 10 y 24 afios y el 21.7%
cuenta con educacidén media superior.

En materia de violencia contra las mujeres, la Encuesta Nacional
sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH)
20211 refiere que el 81% de las mujeres encuestadas en San
Andrés Cholula de entre 15 afios y mas han experimentado algin
tipo de violencia a lo largo de su vida, de las cuales el 37% de las
mujeres refirieron haber experimentado algun tipo de violencia en
el ambito escolar.

La misma encuesta reflejé que el tipo de violencia que las mujeres
mas habian experimentado en el dmbito escolar fue la violencia
psicoldgica, referida por el 56% de ellas, seguida de la violencia
sexual y la violencia fisica en el 31% y 25% de las victimas
respectivamente.

El 25 de octubre de 2024, se presentd en la Universidad del Valle
de México, Campus Puebla, el Modelo de Intervencién Integral e
Inclusivo para Prevenir y Atender el Hostigamiento y Acoso
Sexual en el Ambito Educativo.

El Modelo tiene como objetivo contribuir a erradicar la violencia
contra las mujeres en el Municipio de San Andrés Cholula,
fomentando una cultura de paz con igualdad, perspectiva de
género y cohesién social, mediante el establecimiento de medidas
especificas para prevenir y atender conductas de hostigamiento
SRV CIHENIVECIIN L EIEGELE v acoso sexual en el ambito educativo, favoreciendo una
para atender la problematica educacion libre de violencia,

Para su implementacion, desde la Secretaria para la Igualdad
Sustantiva de Género, se planed atender por etapas el Modelo
para lograr el cumplimiento de sus objetivos, Dentro de las cinco
etapas, se contempla la instalacion de un Buzdn Violeta dentro de
las instalaciones de los Bachilleratos intervenidos, como un
mecanismo confidencial, accesible y seguro para que estudiantes,
personal docente y administrativo puedan reportar situaciones
de acoso, hostigamiento sexual o cualquier otra forma de
violencia de género dentro del ambito escolar.

7.- Problematica que

pretende resolver.

GOBIERNO DE
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CHOLULA

Costos:

Capacitacion obligatoria del personal: Directivos, docentes y
personal administrativo para la debida operacidon del buzdn
violeta.

La correcta operacion del Buzén Violeta exige vinculacién con
instancias de atencion, sancion y proteccidn.

Evaluaciones de Clima Escolar: Aplicacion de herramientas para
medir la percepcion de seguridad en estudiantes y docentes en
cada bachillerato.

Revisidén de indicadores

Andlisis de resultados de la operacién del buzén violeta a 6 meses

. _ de su implementacion.
S.- ldentifica posibles costos P

burocraticos y beneficios .
4 Beneficios:

El Buzdn Violeta ofrece un mecanismo accesible, discreto y no
revictimizante para adolescentes y mujeres, fortaleciendo la
confianza institucional.

Contribuye al cumplimiento de la Ley General y Estatal de Acceso
a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como politicas de
igualdad y prevencidn,

Promueve entornos educativos mas seguros, igualitarios y libres
de violencia, impactando positivamente en la convivencia escolar.
Consolida practicas institucionales sensibles al género y
posiciona a la institucion educativa como un espacio
corresponsable en la erradicacion de la violencia.

Formato de reporte de buzdn violeta

Difusién de la campafia informativa “TU VOZ TAMBIEN CUENTA”
ORI ELIVICHCLESTIGENMERNE Evaluacion periddica de la efectividad del Buzén Violeta a través
CIllL EERC CRECTWIIIGEI MV de indicadores de uso, atencién y satisfaccién.

CICIEF LTI EEMERIEN Informe de resultados que contemple estadisticas sobre los
Propuesta Regulatoria casos de violencia dentro del ambito escolar presentados en el
buzén.

Confidencialidad de datos personales.

1.- Fecha tentativa de
presentacion de la Propuesta RGP0
Regulatoria.

Marin eth Cuautle Diaz
ejorg Regulatoria Persona Titular del Area Juridica
GOBIERNO DE
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