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DIRECCION DE SIMPLIFICACION Y DIGITALIZACION
FORMATO DE AGENDA REGULATORIA MUNICIPAL

AGENDA REGULATORIA

1.- Sujeto Obligado Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

2- Direccion o Unidad | . . . . )
Direccion de Prevencidn de la Discriminacién y Violencia de

Administrativa responsable de ,
Genero

la propuesta regulatoria.

Lineamientos de operacion del Comité de Revisién, Seguimiento
y Auditorias para el Desarrollo e Implementacién de Practicas de
Igualdad Laboral Y No Discriminacion

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal del Trabajo.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Puebla.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion.

Ley Organica Municipal del Estado de Puebla.

3.- Nombre preliminar de la
propuesta regulatoria.

4. Fundamento juridico para
emitir la Propuesta
Regulatoria.

5.- Tipo de regulacion
LRl Lineamiento

Marca con una (x)

Creacidn: Modificacion: . Actualizacidn:

6.- Materia sobre la que versara ,
. lgualdad de Género

la regulacion.

La falta de lineamientos especificos para la operacién del Comité
en [gualdad Laboral genera ambigiiedad en sus funciones,
atribuciones, periodicidad de sesiones y mecanismos de
seguimiento, lo que dificulta la correcta implementacidn,
evaluacion y sostenibilidad de las acciones en materia de igualdad
laboral y no discriminacidn.

7.- Problematica que se
pretende resolver.
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Asimismo, la ausencia de una regulacidn interna clara limita el
cumplimiento efectivo de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015y debilita la institucionalizacién de laigualdad laboral dentro
de la administracion publica municipal.

Emitir lineamientos especificos para regular la operacién del
Comité, garantizando claridad, continuidad y cumplimiento
normativo.

8.-Alternativas consideradas

para atender la problematica

Costos:

Adecuaciones administrativas internas para la operacién del
Comité.

Capacitacion del personal integrante.

9.- Identifica posibles costos Beneficios:
Claridad en funciones y responsabilidades.

Fortalecimiento del cumplimiento de la NMX-R-025-SCFI-2015.
Mejora en la coordinacidn interinstitucional.

Seguimiento sistematico de acciones en igualdad laboral y no
discriminacién.

burocraticos y beneficios

UOERGELIENLREVICELLIER] Uso de formatos estandarizados para actas, acuerdos y
acciones de simplificacion y QIS

CIEEIIIEEISELEERERIEN Convocatorias y sesiones mediante medios electrénicos.
Propuesta Regulatoria Registro digital de acuerdos y acciones del Comité.

1.- Fecha tentativa de
NI CI L W CHEWGTNEN &N Febrero 2026
Regulatoria.

Marina Lizzeth Cuautle Diaz
Persona Titular del Area Juridica
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